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Dijital ve Surdurilebilir Gelecek Dernegi Etik Davranig
likeleri Yonetmeligi
Birinci Bolum

Amag, Kapsam ve Tanimlar

1. Madde

Amag: Dijital ve Sirdirilebilir Gelecek Dernegi (DISUDER) faaliyetleri yUritiliirken,
uyulmasi gereken etik davranis ilkelerini belilemek ve etik davranis kaltGrinin
benimsenmesi ve uygulanmasini saglamak.

2. Madde

Kapsam: DISUDER galisanlarini, DISUDER Uyelerini, DISUDER Gondilliilerini,
DISUDER Yonetim Organlarinda galiganlari, hizmet alanlari ve verenleri kapsar.

3. Madde
Tanimlar:

a) Etik Davranis llkeleri: DISUDER calisanlar, DISUDER Uyeleri, DISUDER
Gondllileri, DISUDER Yoénetim Organlarinda calisanlari, hizmet alanlar ve verenlerin
uymasi gereken etik kural ve davraniglar butiinudur.

b) Kurul: Etik Kurulu Bagkanhgi,

c) Basvuru Sahibi: DISUDER dernek tiiziigiine gére basvuru hakkini kullanarak
DISUDER Yoénetim Kurulu'na veya Etik Kurula bagvuran gergek ve / veya tuzel kisileri
ifade eder.

d) Taraflar: Kapsamda tanimlanan; DISUDER galisanlari, DISUDER Uyeleri, DISUDER

Géniillileri, DISUDER Yénetim Organlarinda galisanlari, hizmet alanlar ve verenleri
ifade eder.
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ikinci Boliim

Etik Davranis ilkeleri
4, Madde
l?ye ve Paydas Odakhlik: Faaliyetlerin yerine getiriimesinde; DISUDER calisanlari,
Uyeleri, Gonullileri, Yénetim Organlarinda galisanlari, hizmet alanlar ve verenlerin is ve
islemlerini kolaylastirmayi, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bigimde karsilamayi,
hizmet Kkalitesini yUkseltmeyi, memnuniyeti artirmayi, gereksinim ve hizmetlerin
sonucuna odakl olmayi hedefler.
5. Madde
Calisma Standartlarina Uyma, Hukuka Uygunluk: Faaliyetler belirlenen calisma
standartlarina ve sUreglere uygun sekilde yurutulur, hizmetler teknik gerekliliklere gore
yapilir. DISUDER hizmetleri gergeklestirilirken hukuka uygun hareket edilir.
6. Madde
Amag ve Misyona Baglilik: DISUDER’nin amaglarina ve misyonuna uygun davranilir,
faaliyetler yurutilurken ana faaliyet konulari diginda higbir faaliyette bulunulmaz.
7. Madde
Diirustliik ve Tarafsizlik: Taraflar, tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve
durustlik ilkeleri dogrultusunda hareket ederler. Gorevlerini yerine getirirken ve
hizmetlerden yararlandirmada dil, din,_felsefi inang, siyasi dusunce, Irk, cinsiyet ve
benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar. Insan hak ve 6zgurliklerine aykiri davranis ve
uygulamalarda bulunamazlar.
8. Madde
Sayginlik ve Giiven: Taraflar, faaliyetlerini gerceklestirmede given ve itibar
kavramlarina 6nem verirler. Glven duygusunu zedeleyen, adalet ilkesine zarar veren
DISUDER'in sayginhgdina goélge dugurecek davraniglarda bulunmaktan kaginirlar.

9. Madde

Nezaket ve Saygi: Taraflar, birbirlerine karsi nazik ve saygili davranirlar. Yetkilerinin
disinda faaliyet géstermezler.
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10. Madde

Yetkili Makamlara Bildirim: Taraflar, kendisinden etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan
veya yasadisi is ve eylemlerde bulunmasinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini
yuratarken bu tur bir eylem veya igslemden haberdar oldugunda ya da goérdugunde
durumu Yoénetim Kurulu'na ve / veya Etik Kurula bildirirler.

11. Madde

Cikar Catismasindan Kag¢inma: Taraflar, gorevlerin tarafsiz ve objektif sekilde icra
edilmesini etkileyen her tirli menfaat c¢atismasindan kacinirlar. Cikar catismasi
durumunda, taraflar sahsi sorumluluga sahiptir.

12. Madde

Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullanilmamasi: Kigiler / taraflar;
gorev, unvan ve yetkilerin kullaniminda, kendileri, yakinlari veya tclncu kisiler lehine
menfaat saglayamaz.

Kisinin tarafsizhigini, performansini, kararini veya goérevini yapmasini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayl
olarak kabul edilen her tirli esya ve/veya taahhit, menfaat saglama kapsaminda olup
kabul edilemez.

Asagida belirtilenler hediye alma yasagi kapsami digindadir:

a) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,

b) Halka agik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6dil veya
hediyeler,

c) Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna
benzer etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

d) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el
sanatlari tGrunleri,

13. Madde

Gizlilik: Taraflar, faaliyetlerini gerceklestirirken bilinen resmi veya gizli nitelikteki bilgileri,
kendilerine, yakinlarina veya uclncu kisilere dogrudan veya dolayli olarak bir menfaat
elde etmek icin kullanamaz, paylagsamazlar. Ornegin: sizdirilmamasi gereken bir bilginin
sizdirilmasi da herhangi bir maddi kazan¢ olmasa da menfaat kazanimi olarak
degerlendirilir.

14. Madde
Savurganhktan Kaginma: Kuruma ait tim degerlerin ve kaynaklarin kullaniminda israf

ve savurganliktan kacginilir; DISUDER’e ait mallari, kaynaklari, isglici ve imkanlarini
kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranilir.
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15. Madde

Baglayici Agiklamalar ve Gergek Disi Beyan: Taraflar, yetkilerini asarak DISUDER’i
baglayici aciklama ve taahhltte bulunamazlar, aldatici ve gergek disi beyanat
veremezler.

16. Madde

Bilgi Verme, Saydamlik ve Katilimcilik: Gergek ve tlzel kisilerin talep etmesi halinde
istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununda belirlenen
istisnalar digsinda, usuline uygun olarak verilir. Kurum ve paydaslara yodnelik
dizenlemelerin kamuoyuna duyuru olarak sunulmasi saglanir.

17. Madde

Yoneticilerin / Yetkililerin Hesap Verme Sorumlulugu: Hizmetlerin yerine getiriimesi
sirasinda sorumluluklar ve yukuimlulikler konusunda hesap verebilir ve kamusal
deg@erlendirme ve denetime her zaman acik ve hazir olunur.

18. Madde

Etik Davranis ilkelerine Uyma: Taraflar bu ‘Yénergede’ belirtilen etik davranis ilkelerine
uymakla yukamludurler.

Ugilincii Boliim
Etik Kurulun Inceleme Yéntem ve Esaslari

19. Madde

Bilgi ve Belge isteme Yetkisi: Kurul, gerektiinde DISUDER yénetmelikleri
cercevesinde kisi, kurum ve kuruluslarindan bilgi ve belge isteyebilir. Kurul, bu yénerge
kapsaminda, kisilerden bilgi alma yetkisine sahiptir.

20. Madde

inceleme, Arastirma Yetkisi ve Siiresi: Kurul, Etik Davranis ilkelerine aykiri davranis
ve uygulamalar hakkinda dogrudan yapilacak basvurular tzerine veya Yoénetim Kurulu
talebi dogrultusunda, inceleme ve arastirmayi yapmaya 6zerk ve yetkilidir.

Kurul, Etik ilkelere aykiri davranis ve uygulamalar hakkinda yapacagi inceleme ve
arastirmalara esas olmak Uzere gerektiginde bilgi ve belge toplayabilir. Kurul inceleme
ve arastirmasini DISUDER Tuzugli, ve bu yénetmeligin ihlal edilip edimedigi
cercevesinde yurutur.
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Etik Kurul yapacagi inceleme ve arastirmayi, talebin kurula iletilmesini takiben 30 (otuz)
gun icinde sonuclandirir. Ek siureye ihtiyag duyulmasi halinde, Yonetim Kuruluna yazili
bilgilendirme yapilarak otuz giini gegmeyecek sekilde ek slre belirlenir.

21. Madde

Goriis Bildirme: Etik Kurulu bir karar organi degildir. Etik Davranis ilkeleri konusunda
uygulamada karsilasilan sorunlara yonelik olarak Ydnetim Kurulu'na goris bildirmeye
yetkilidir.

Dordiincii Boliim

Basvuru Usul ve Esaslari
22, Madde

Basvuru Yapilabilecek Makamlar: Basvurular DISUDER ‘web  sayfasindan
yapilabilecegi gibi, DISUDER Y&netim Kurulu Baskanina veya DISUDER Etik Kurul
Baskanligina etik@disuder.org eposta adresinden dogrudan yapilabilir.

23. Madde

Basvuru Araglari: DISUDER web sayfasi elektronik form veya etik@disuder.org
adresine elektronik posta ile yapilmahdir. Bagvuru sahibinin adi ve soyadi, ikametgah
yeri veya is adresi belirtilir. Bagvurunun Yénetim Kurulu, Etik Kurul veya DISUDER
iletisim Birimi’ne elektronik postanin ulastigi tarih basvuru tarihidir.

24, Madde
Basvuru Yontemi:

Basvuruda etik ilkeye aykiri davranis iddiasina iliskin bilgi ve belgeler agik ve ayrintih
olarak belirtilerek kanit niteligindeki belgeler varsa eklenir. Basvuru konusu aykiri
davranis iddiasi, kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bigimde anlagilir cimlelerle ve
Tarkce dil kurallarina uygun olmasina 6zen gosterilerek ifade edilir. Bagvurunun gergek
kisi tarafindan yapilmasi sarttir. Gergek kisi oldugu tespit edilemeyen basvurulara islem
yapilmaz ve bu durum Etik Kurul karan altina alinarak kayitlara gegirilip Yonetim
Kuruluna bilgi verilir.

Yargl organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan uyusmazlikiar
hakkinda Kurula bagvuru yapilamaz. inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi anlasilan
bagvurularin islemi durdurulur. Daha dnce kurulca veya incelenmis sikayet konusu, yeni
kanitlar gosteriimedikce bir daha sikayet konusu yapilamaz ve incelenemez.
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Besinci Bolum

Basvurularin Kabulu, Karar Alma ve Raporlama

25.

Madde

Basvurularin Kabulii ve isleme Konulmasi: Basvuru eposta veya sistemden gelen
talep olarak otomatik olarak kaydedilir ve kisiye basvurunun alindigina dair geribildirim
mesaji gonderilir. Bagvurular dogrudan Etik Kurulu Bagkanligi’na degerlendirilmek Gzere
gonderilir.

a)

Kurul, basvuruyu gérev, konu ve kabul edilebilirlik yonlerinden inceleyerek bir 6n
degerlendirmeye tabi tutar ve basvurunun etik kurul kapsaminda ele alinmasina
gerek olmadigi durumlarda bu durumu yazili olarak basvuru sahibine ve Ydnetim
Kuruluna bildirir.

Basvuru Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Uyelerinden biri veya Etik Kurul
uyelerinden biri hakkinda ise basvurunun alinip Etik Kurul tarafindan incelenmeye
deger bulundugu tarihten itibaren o dyenin gérev ve yetkileri otomatik olarak
askiya alinir ve konu hakkinda inceleme tamamlanip karar uygulamaya gecene
kadar kendisine herhangi bir bilgi ve goérev verilmez. Etik Kurul tarafindan bu konu
birinci 6ncelikli konu olarak ele alinip en kisa surede ¢6zime kavusturulmasi
temel amac kabul edilir. Hakkinda uygunsuzluk karari verildigi takdirde ise
gorevlerinden azledilerek Gyeligi sonlandirilir.

isim/ imza bulunmayan ve 24. maddede belirtilen unsurlari icermeyen basvurular
isleme konulmaz ve Etik kurul tarafindan durum kayit altina alinarak Yonetim
Kuruluna bildirilir. Gergege aykiri beyanlari icerdigi sonradan anlasilan basvurular,
bu durumun anlasildigi tarihte islemden kaldirilir.

Etik Kurula yapilan basvuru ile ilgili ek bilgi ve belgeler temin edildikten sonra
yonetim kurulunun bilgisi ve ¢agrisi ile Etik Kurul giindemini olusturur ve toplanir.
Kurul, raporunu olusturmak igin incelemeyi derinlestirmek Uzere ilgili yerlerden
gerekli bilgi ve belgelerin istenmesine karar verebilir. Gereken durumlarda sikayet
edilenin savunmasi alinir. Savunma suresi, istem yazisinin kendisine bildirildigi
tarihi izleyen giinden itibaren on (10) gunddr. Sirenin son gindndn resmi tatil
gunldne rastlamasi durumunda, tatili izleyen ¢alisma ginl slrenin son gunu
olarak kabul edilir.

Etik Kurul incelemesine tabi olan durumlarla ilgili olarak hazirlanan raporda,
basvuranin adi, soyadi, sikayet edilenin adi, soyadi, goérevi, unvani, basvuru
konusu, uye 6nerisi, adi, soyadi ile tarih ve imzasi yer alir.

Kurul incelemesini 20. maddede belirtilen sureler icerisinde bitirerek Uye tam
sayisinin salt cogunlugu ile karar verir. Bu sure, bagvurunun kayda alindigi tarihte
baslar.

Dijital ve Siirdiiriilebilir Gelecek Dernegi (DISUDER)
Makina Hangar Yakacik Carsi Mah. Kartal Cad. No: 92/19, 34876 Kartal / ISTANBUL

DYNT.01.1,

Rev.Tarihi/No: 01.04.25/01



(g DiSUDER

€

g) Kurul Baskani, detayli incelemelerin gerektirdigi durumlarda is bdlimi
cercevesinde kurul Gyelerine goérev verebilir.

h) Gereksinim olmasi durumunda bagvuru sahibi gergek kisilerin verdigi T.C. Kimlik
Numarasi, Igisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Midurliginin
internet sayfasindan basvuru sahibi tarafindan verilen kimligin dogru olup
olmadiginin tespiti amaciyla sorgulanir. Gergege aykiri ad ve soyadi ile yapilan
basvurular isleme konulmaz.

i) Elektronik ortamda veya yazili olarak alinan basvurularin bilgi veya belge
glivenligi DISUDER Tiizigu, Etik Kurallari ve Etik Davranis ilkeleri Yénetmeligine
gore saglanir. Kurula gonderilen bilgi ve belgeler ile Kurul tarafindan edinilen
bilgilerin degerlendirme ve incelenmesinde gizlilik derecesi bulunanlarin
korunmasinda ve saklanmasinda gizlilik ilkesine uyulur. Kurul Bagkani ve Uyeleri
ile sekretarya personeli, gizlilik ilkesinin gereklerine uymakla yukimlidur. Bu
yukimlGlik Kurul Bagkan ve Uyeleri ile diger personelin gdrevlerinden
ayrilmalarindan sonra da devam eder. incelenmesi biten belgelerin fotokopisi
alinarak “Aslinin Aynidir” imzasi heyet tarafindan yapilarak arsive, orjinalleri
sahiplerine geri gonderilir.

26. Madde

Toplanma ve Karar Yeter Sayisi ile Kararlarda Bulunacak Hususlar: Kurul, Bagkan
veya Baskanin 06zri nedeniyle toplantiya katilamamasi durumunda vekil olarak
belirledigi kurul Uyesinin Bagkanliginda uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
ayni ¢ogunlukla karar verir. Kararlarda, basvuranin adi, soyadi ile sikayet edilenin adi,
soyadl, gorevi, karar tarih ve sayisi ile kararin dayandidi belge ve bilgiler, savunma ve
inceleme sonucu ile karara katilan Baskan ve Uyelerin ad ve imzalari, liye adi ve soyadi
yer alir.

27. Madde

Kararlar Uzerine Yapilacak islem: Kararlar, Etik Kurul Bagkan ve Uyeler tarafindan
imzalanarak Yonetim Kurulu Makamina sunulur. Etik Kurul Raporu sonrasinda Yénetim

Kurulu’nca alinan sonug karari, DISUDER Yénetim Kurulu Baskani tarafindan basvuru
sahibine bildirilir. Elden teslimlerde teslim tarihi ve saati bilgilendirme dokimanina
yazilr. Yonetim Kurulu, Etik Kurul raporu dogrultusunda alinan aksiyonlarla ilgili Etik
Kurulu Baskanina bilgi verir. Elektronik bilgilendirmelerde e-posta c¢iktisi alinarak Etik
Kurul dosyasinda arsivlenir.

28. Madde
Yiirirluk: Bu yonerge yayimi tarihinde yurdrlige girer.

29. Madde
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Yiiriitme: Bu yonerge hukimlerini, Yénetim Kurulu’nun yetkilendirmesi ile Etik Kurulu
yaratar.
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