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1. AMAC ve KAPSAM

Bu Yénergenin amaci; Dijital ve Siirdiirilebilir Gelecek Dernegi’nin (DISUDER) tiiziigiinde tanimlanan
amaci ve calisma konulari ile ilgili faaliyetlerinde destek olmak iizere, DISUDER Yénetim Kurulu
karariyla kurulan, gegici ya da strekli olarak gonllilik esasi ile faaliyet gosteren galisma komiteleri
kurulusu ve faaliyetleri ile ilgili usul ve esaslarin diizenlenmesidir.

2. TANIMLAR ve KISALTMALAR

Calisma Komiteleri: DISUDER’{in tiiziikte belirtilen idari konulardaki faaliyetlerinin yiritilmesine
destek olmak amaci ile gegici veya kalici olarak kurulan, kurulus amaglari ve faaliyet konulari
tanimlanmis olan komitelerdir. Ornek olarak; iletisim Komitesi, Genclik Komitesi, Akademi Komitesi,
Uyelik Komitesi, Etkinlik Komitesi, Uluslararasi iliskiler Komitesi vb. konular verilebilir.

Komite: Calisma komitelerini ifade eder.

3. UYGULAMA

3.1 Komitelerin Kurulusu

DiISUDER Calisma komiteleri, DISUDER Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan bir Baskan, bir Baskan
Yardimcisi ile en az bir (1) Gyeden olusur.

DISUDER komite iiyeleri ile komite ve gruplara katilacak yeni tiyelerin DISUDER iiyesi olmasi
ve uyelik aidat borglarinin bulunmamasi zorunludur.

DISUDER’de yeni bir calisma komitesi kurulmasi konusunda éneride bulunanlar tarafindan éncelikle
“Calisma Komitesi Kurma Onerisi Formu” doldurulur. Bu formda kurulmasi énerilen komite adi,
Onerinin gerekgesiile komitede yer almasi 6nerilen kisiler belirtilir.

Galisma komitelerinin Gyeleri segilirken; komitelerin amaci ve ¢alisma konulari ile ilgili faaliyetleri
ylrltebilecek yetkinlikte ve planlanan/yuritilen faaliyetlere destek olmak igin yeterli zamani
ayirmay! taahhit eden kisiler olmalarina 6zen gosterilir. Konunun 6zel uzmanlik gerektirmesi
halinde Gyelerin uzman kisilerden segilmesi dncelikli kriterdir.

Komite Uyeleri arasindan Baskan ve Baskan Yardimcilari segilirken; yukarida siralananlarin yani sira
mimkin oldugunca Uyeler arasinda en fazla bilgi birikimi ve deneyime sahip olan, komiteye liderlik
edebilecek, komitenin gelisimine énemli katkida bulunabilecegine inanilan ve komite faaliyetlerine
liderlik etmek igin yeterli zaman ayirabilecek kisiler arasindan segilmelerine 6zen gosterilir.

Doldurulan  “Calisma  Komitesi Kurma Onerisi Formu” &neri sahibi tarafindan
genelsekreterlik@disuder.org e-posta adresi kullanilarak DISUDER Yénetim Kurulu’na iletilir. Oneri
sahibi tarafindan ayrica DISUDER Yénetim Kurulu Baskani veya Baskan Yardimcilari ile telefonla veya
yuz ylze yapilacak gérigsmelerde kurulmasi planlanan komite hakkinda sozli olarak bilgilendirme

yapilr.
DISUDER Yénetim Kurulu, olaganiistii durumlar disinda, basvuruyu izleyen en geg ikinci yénetim

kurulu toplantisinda bu Oneriyi ele alir ve degerlendirir. Komite kurulusu ile ilgili kararini éneri
sahibine ve Kurucu Baskan’a yazili olarak bildirir.
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DISUDER Yénetim Kurulu karari ile kuruluslari onaylanan komiteler onay tarihini izleyen ilk yedi (7)
gin icinde yapacaklari ilk toplantilarinda yapilacak faaliyetlerle ilgili gérev paylasimi yaparlar ve
faaliyetlerine bagslarlar.

Komiteler DISUDER Yénetim Kurulu’na karsi sorumludurlar.

3.2 Komitelerin Kurulus Amaci, Kapsami ve Faaliyet Konulan

Komitelerin kurulus amaci, kapsami ve faaliyet konulari; DISUDER’{in tliziigli, vizyonu, misyonu,
amaglari ve komitelerin bu yonergede tanimlanan gérevleri dogrultusunda komite bagkan ve lyeleri
tarafindan salt oy ¢oklugu ile karar alinmasi sonucu belirlenir. “Calisma Komitesi Amag, Kapsam ve
Faaliyet Konulari Formu” doldurulur. Komite kurulus tarihlerinden en ge¢ dért hafta icinde DISUDER
Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur. Komite amacglarinda ve faaliyet konularinda degisiklik
oldugunda ayni yontem izlenir.

Komitelerin kendileri igin belirlenen amag, kapsam ve faaliyet konulari digindaki konularda ¢alisma
yapmamalari esastir. Ancak gerektiginde DISUDER Yénetim Kurulu’nun onayi alinarak c¢alisma
yapilabilir.

3.3 Yillik Galisma Plani ve Yillik Biitge Plani

DISUDER Calisma Komiteleri kurulduktan sonra baskan ve iyeleri tarafindan ilk dért hafta icinde
“Calisma Komitesi Yillik Calisma Plani” formuna uygun sekilde o takvim yili igin Yillik Calisma Plani
yaparlar. Bu plandailgili komitelerin DISUDER Tiiziigii, kurulus amaclari, faaliyet konulari, Madde 3.4
ve 3.5te tanimh olan kendilerinden beklenen temel gorevleri gergevesinde o takvim yili iginde
gercgeklestirecekleri galismalar, toplanti sikliklari ve zaman tablosu yer alir.

Komiteler ayrica Yilhk Calisma Planlarinda &ngordiikleri faaliyetler icin DISUDER Biitce
Yonetmeligi’ne uygun sekilde komite Yillik Bltge planlamasini yaparlar.

Komitelerin ~ Yillk Gahsma Planlari ile bu planlara uygun Yilhk Bltge planlamalari
genelsekreterlik@disuder.org e-posta adresi yoluyla DISUDER Yénetim Kurulu’nun onayina sunulur.

DISUDER Uyelik Yénetimi Komitesi ve DISUDER Etkinlik Komitesi Yillik Calisma Plani ve yillik biite
plani hazirlamaktan muaftir.

Muaf olanlar hari¢ mevcut komiteler her yil Aralik Ayinin 15’ine kadar bir sonraki takvim yilina ait
yillik galisma planlarini “Calisma Komitesi Yillik Calisma Plani”na uygun sekilde, bu planlarina uygun

vy

yillik bitge planlarini da “Blitge Yonetmeligi”ne uygun sekilde hazirlarlar.

Komiteler Yillik Calisma Planlari ile Yillik Biitge planlamalari komite baskanlari tarafindan DISUDER
Yonetim Kurulu’nun onayina genelsekreterlik@disuder.org e-posta adresi yoluyla sunulur.

Yillk calisma planlar ve yillik biitce planlari DISUDER Yénetim Kurulu’nda onaylanan komite
bagkanlari ve baskan yardimcilari DISUDER Yénetim Kurulu tarafindan e-posta yoluyla bilgilendirilir,
akabinde komiteler planlarinda belirtilen faaliyetlerine baslarlar.

Calisma komiteleri yillik galisma planlarinda bulunan her bir faaliyet (yayin, egitim, webinar, proje,
dernek adina yapilacak kurumsal ziyaret veya toplantilar, dernek adina veya dernek logosu
kullanilarak dernek disi kurum etkinliklerinde yapilacak sunumlar, vb.) gerceklestiriimeden en ge¢ 7
giin 6nce DISUDER Yénetim Kurulu o faaliyet hakkinda yeterli sekilde bilgilendirilerek Yénetim
Kurulu’nun onayi alinir. Dernek adina yapilacak kurumsal ziyaret veya toplantilar gerceklestirildikten
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sonra en ge¢ 7 gun iginde toplanti notlari Yonetim Kurulu ile paylasilarak toplanti hakkinda
bilgilendirme yapilir.

Komite faaliyetlerinin Yillik Calisma Plani’na uygun olarak gergeklestiriimesinden Komite Baskanlari,
faaliyetlerin komite planlarina uygunlugunun izlenmesinden ise DISUDER Yénetim Kurulu
sorumludur.

ilerleyen siirecte komitelere ait Yillik Calisma Planinin giincellenmesini gerektiren durumlar ortaya
ciktiginda, Yilhk Calisma Plani ilgili komite veya grup basgkani ve uyeleri tarafindan salt oy goklugu ile
karar alinmasi sonucu “Calisma Komitesi Yilik Calisma Plani” glncellenir. Yillik Biitgenin de bu
dogrultuda gilincellenmesi gerekiyorsa “Bilitce YOnetmeligi”ne uygun sekilde gilincellenir.
Giincellenen yilik calisma plani ve yillik biitce DISUDER Yénetim Kurulu’nun onayina sunulur. Planda
ve biitcede yapilan degisiklikler DISUDER Yénetim Kurulu onayindan sonra uygulamaya konulur.

Belirlenen siirelerde ve zamanlarda yillik calisma planlarini ve yillik biitcelerini hazirlayip DISUDER
Yénetim Kurulu’nun onayina sunmayan komite baskanlari DISUDER Yénetim Kurulu tarafindan yazil
sekilde uyarilir. Makul gerekgeleri olmasi durumunda yillik galisma plani ve yillik bltge hazirlamalari
icin komite ve gruplara bir kereye mahsus azami 4 haftaya kadar ek siire verilebilir. Bu siire sonunda
da yillik ¢alisma planlarini hazirlamayan komite ve gruplar DISUDER Yénetim Kurulu karari ile
feshedilebilir.

3.4 Calisma Komitelerinin Goérevleri

DISUDER Calisma Komiteleri, DISUDER Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan amaglari ve
faaliyet konulari gergevesinde gorev yaparlar.

Calisma Komiteleri arasinda yer alan Uyelik Komitesi’nin gérevleri ve calisma usul ve esaslari “UOyelik
Komitesi Yonetmeligi”nde, Etkinlik Komitesi’nin gérevleri ve g¢alisma usul ve esaslari ise “Etkinlik
Komitesi Yonetmeligi”nde tanimlanir.

Yeni kurulacak diger ¢calisma komitelerinin gorevleri ve galisma usul ve esaslari ise, bu komiteler igin
hazirlanip DISUDER Yénetim Kurulu karari ile uygulamaya konulacak yeni yénetmeliklerde ya da
DISUDER Yénetim Kurulu Karari ile tanimlanir.

3.5 Cikar Catismasi ve Etik Kurallara Uygunluk

DISUDER calisma komiteleri faaliyetleri “Etik ilkeler Yénergesi’nde taniml olan DISUDER Etik
Kurallari ile uyumlu olmalidir. Komite ve gruplarca verilecek danismanlhk hizmetleri, egitimler,
webinarlar, yapilan yayinlar, alinan dis mali destekler, vb. ile ilgili bir ¢ikar ¢atismasi veya etik
kurallara uygunsuzluk meydana geldiginde, DISUDER Yénetim Kurulu gerektiginde Etik Kurulu’ndan
da destek alarak, ¢ikar gatismasinin tam olarak aydinlatilmasini isteyebilir ve uygunsuzlugun
giderilmesini saglar.

Gahsma komiteleri Gyeleri de gikar ¢atismasi veya etik kurallara uygunsuzlukla ilgili tespit ettikleri
durumlar etik@disuder.org e-posta adresi yoluyla Etik Kurulu’na, genelsekreterlik@disuder.org e-
posta adresi yoluyla da DiISUDER Yénetim Kurulu’na bildirirler.

3.6 DiISUDER’iin Vizyonuna Uygun Kalite Yaklasimi

DISUDER’iin “Ulusal ve uluslararasi diizeyde dijitallesme ve Sirdirilebilirlik alanlarinda bilimsel
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bakis agisiyla kazanilan bilgi birikimini paylasan 6ncii ve lider bir sivil toplum kurulusu olmak” olarak
tanimh vizyonu geregince; c¢alisma komiteleri tarafindan verilecek egitim, danismanlik vb.
hizmetlerinin, diizenlenecek webinar, panel, sempozyum vb. etkinliklerin, yapilacak yayinlarin, i¢ ve
dis taraflarla yapilacak iletisimin ve burada belirtilmeyen diger her faaliyetin miimkin olan en iyi
kalitede olmasina 6zen gosterilmelidir.

3.7 Yeni Kurulan Komitelere Rehberlik

Yeni kurulan komitelere rehberlik etmesi icin DISUDER Yénetim Kurulu karari ile bir Yénetim Kurulu
Uyesi komite kurulug tarihinden itibaren Ug aylik siire igin komite rehberi olarak goérevlendirilir.
DiISUDER Yénetim Kurulu gerekli gérdiigii hallerde bu siireyi uzatmak veya kisaltmak yéniinde karar
alabilir.

Rehber olarak gorevlendirilen Yonetim Kurulu Gyesi rehberlik kapsaminda ilgili komitenin baslica
asagidaki konularda bilgilendirilmesini saglar:

e DISUDER'’in tarihgesi, vizyonu, misyonu, amaglari, tiiziigii

e DIiSUDER Yénetim Kurulu, Etik Kurulu, Denetleme Kurulu lyeleri ve yedekleri

e DIiSUDER’in mevcut calisma komiteleri ve lyeleri

e DISUDER’in yiiriirliikte olan yénetmelikleri

e isbu yénetmeligin detaylar

e Uyelerin ilgili komite faaliyetlerine aktif katiminin ve her yapilan faaliyette DiISUDER’in

vizyonuna uygun kalite yaklagiminin 6nemi
e DIiSUDER tarafindan gerceklestirilen ve gerceklestiriimesi planlanan faaliyetler
e DISUDER’in komiteden beklentileri, yillik calisma planina uygunlugun énemi

3.8 Es Giidiim Komitesi

Galisma komiteleri arasinda ki koordinasyonu ve esgidimi saglamak amaciyla Yonetim Kurulu ve
Galisma Komitesi Baskanlari tarafindan olusturulan kuruldur. Bagkani Yonetim Kurulu baskanidir.
Dénem basinda komitelerin yillik faaliyet planlari ve bitgeleri Yonetim kuruluna sunulduktan sonra
toplanarak faaliyet planlarinin ve bitgelerin es gidimini saglayarak onaya hazirlamaktir.

Ayrica ikiser ayhk ve alti ayhk faaliyet raporlarinin degerlendirmesini yaparak gerekli kararlarin
alinmasini saglar. Toplantida Yénetim Kurulu Gyelerinin oy hakki bulunmaktadir. Komite Baskanlari
ise bilgi paylasmak ve istisare yaparak calisma komitelerinin amacina etkin ve verimli olarak
ulasmalarina destek saglarlar.

3.9 Komite Bagkan, Baskan Yardimcisi ve Uyelerinin Gorev Siiresi

Calisma komiteleri baskanlari DISUDER Tiiziigii’nde tanimli bir mali ¢calisma dénemi boyunca (1
Ocak-31 Aralik) gorevli olup, siire bitiminde grup tyelerinin nerisi ve DISUDER Yénetim Kurulu’nun
onayi ile yeni bir baskan segilebilir veya mevcut baskan gérevini siirdirebilir.

Komite bagkan yardimcilarinin gérev siireleri de Baskan gibi DISUDER Tiizigii’'nde tanimli bir mali
¢alisma dénemi boyunca (1 Ocak-31 Aralik) olup, slire bitiminde komite baskan ve lyelerinin 6nerisi
ve DISUDER Yénetim Kurulu’nun onayi ile yeni bir Bagkan Yardimcisi segilebilir veya mevcut Baskan
Yardimcisi gorevini surdirebilir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
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Komite Uyeleri, ilgili komite faaliyette bulundugu siire boyunca gorevli olup, herhangi bir nedenle
ayrilan Giye olmasi durumunda ihtiyaca bagh olarak DISUDER Yénetim Kurulu tarafindan yeni lye
atamasi yaplilir.

3.10 Komitelere Yeni Uye Kabulii

DISUDER Yénetim Kurulu, DISUDER uyelerini mesleki yetkinlikleri dogrultusunda DiISUDER’{in
mevcut komitelerine katilip katki vermeleri ya da yeni komite kurmalari igin tesvik eder.

DISUDER komite baskanlari, baskan yardimcilari ve iyeleri ilgili komitelerin nitelikli Giye sayisinin
giderek artmasi ve komitelerin zaman iginde giderek biylmesi igin azami gayret gosterir.

DISUDER’in komitelere Uyelik asagidaki akisa gore gerceklestirilir:

1. Komite Uye adayinin kendini tanitan ve komiteye katilim istegi bildiren yazisini ve
0zgegmisini komite bagkanina iletmesi

2. Komite baskaninin adayla goriismesi

3. Komite baskaninin ilgili komiteye aday hakkinda yazili bilgi vermesi, (Referanslar,
gecmis faaliyetler, vb.)

4. Komite uyelerinin adayin komite Uyeligini degerlendirmesi ve Uyeliginin kabuli/reddi hakkinda
salt oy coklugu ile karar almasi

5. Adayin komite katilimi yéniinde komite karari alinmissa komite baskaninin DISUDER Yénetim
Kurulu’nu genelsekreterlik@disuder.org e-posta adresi yoluyla bilgilendirmesi, aksi durumda
tyelik reddi kararinin gerekgesi ile birlikte adaya ve DISUDER Yénetim Kurulu’na e-posta yoluyla
bilgilendirmesi.

3.11 Komite Uyelerinde Degisiklik Yapilmasi

DISUDER Calisma Komitelerinde gorev alan her lye, ilgili komite faaliyetlerine miimkiin oldugunca
aktif sekilde destek olmakla yikumludur.

Komiteler DISUDER Y®netim Kurulu’nun denetim ve gdzetimine bagl olup, Yénetim Kurulu
tarafindan makul gerekge ile gerekli gortldiginde komite Bagkan, Bagkan Yardimcisi ve tyelerinde
her zaman degisiklik yapilabilir.

Komite baskanlar, baskan yardimcilari veya Uyeleri komite faaliyetlerine katki vermeye devam
etmelerine engel olabilecek 6nemli bir mazeretleri ortaya ¢iktiginda bu durumlarini vakit
gecirmeden ilgili komite baskani veya baskan yardimcisi ve Uyeleri ile paylasirlar. Ayrica
genelsekreterlik@disuder.org adresine e-posta ileterek DISUDER Yénetim Kurulu’nu bilgilendirirler.

Komitelere liye olup son alti ay igerisinde komite toplantilarina st Uste Ug kez, son bir yilda ise
toplam dort kez katilmayan ve faaliyetlere destekte bulunmayan bir Uye oldugunda, komite
tyelerinin karartiile s6z konusu kisinin ilgili komite tyeligi sonlandirilir. ilgili komite baskani ilgili Giyeyi
ve genelsekreterlik@disuder.org e-posta adresi yoluyla DISUDER Yénetim Kurulu’nu séz konusu
karar ve gerekgesi ile birlikte bilgilendirir.

3.12 Komitelerin Yiiriitme Kurulu Olusturmasi

Komitelerin daha etkin sekilde yonetilmesinin saglanmasi amaciyla tye sayisi 10’u gegen komite
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baskanlari, komite baskan yardimcilari ve iyelerinin de goriisiinii dikkate alarak bir Yaritme Kurulu
olusturabilirler. Yurtutme kurulu; ilgili komite baskani, baskan yardimcisi ve (g Uyesinden olusur.

YarGtme kurulu Gyelerinin komite baskani tarafindan ilgili komite faaliyetlerine en aktif
sekilde destek veren ve Uyelik aidat borcu olmayan Uyeler arasindan segilmesine 6zen gosterilir.

Uye sayisi 10’u gegen, Yiriitme Kurulu olusturmak isteyen ve Yiritme Kurulu Gyelerini belirleyen
komitelerin bagkanlari ve bagkan yardimcilari “Ylritme Kurulu Formu”nu doldurarak bu taleplerini
formla birlikte genelsekreterlik@disuder.org mail adresi kanaliyla DISUDER Yoénetim Kurulu’na
iletirler. DISUDER Yénetim Kurulu bu talebi en geg¢ yapilacak ikinci yénetim kurulu toplantisinin
gundemine alir ve degerlendirir. Kararini mail yoluyla ilgili komite baskanina iletir.

Komite Yiritme Kurullari, kuruluslarinin DISUDER Yénetim Kurulu karari ile onaylanmasindan
sonra goreve baslarlar.

YarGtme Kurullar, ilgili komite Gyelerinin de gortsinl alarak ve katiimini saglayarak ilgili komite
tarafindan gergeklestirilecek faaliyetlerin planlanmasi ve yuritilmesinden sorumludur.

YlrGtme Kurullar, ilgili komitenin baskani gorevde oldugu siirece gorev yaparlar. Yiritme kurulu
Uyelerinin muhtelif nedenlerle kurul faaliyetlerine aktif katki verememesi, ekip calismasina uyumlu
olmamasi gibi makul gerekgeler olmasi durumunda mevcut bagkan veya baskan degistiginde yeni
bagkan yiritme kurulu Uyelerinde degisiklik 6nerisini gerekcesi ile birlikte DISUDER Yénetim
Kurulu’nun onayina sunar, DISUDER Yénetim Kurulu’nun onaylamasi durumunda Yiiriitme Kurulu
Uyelerinde degisiklik yapilabilir.

Ylaritme Kurulu UGyelerinden birinin ayrilmasi durumunda, komite baskani Uyelerin de
gorisini alarak yeni bir Giye atamasi yapar ve onay igin DISUDER Yénetim Kurulu’nu bilgilendirir.

3.13 DiSUDER Uyelerin Katilabilecekleri Azami Komite Sayisi

DISUDER’(in calisma komiteleri etkin ve verimli sekilde faaliyette bulunmalarinin saglanabilmesi igin;
e Bir DISUDER liyesi en fazla iki calisma komitesine Uye olabilir.
e DISUDER calisma komitesi baskanlari ile baskan yardimcilari yalnizca bir komitede baskanlik
veya bagkan yardimcihigi yapabilirler.
e DIiSUDER Yénetim Kurulu, Etik Kurulu ve Denetleme Kurulu’nda asil iye gérevinde bulunanlar
bu kurullardaki gérevleri siiresince DISUDER ¢alisma komitelerinde gérev alamazlar.

3.14 Komite Toplantilari

Her komite ayda bir kez toplantidan az olmamak tizere yillik galisma planlarinda belirtilen tarihlerde
olagan olarak toplanir. Her toplanti dncesinde komite baskan yardimcisi tarafindan toplantinin
gindemi komite bagkan ve Uyelerinin dnerileri dikkate alindiktan sonra “Toplanti Gindemi Formu”
doldurularak hazirlanir ve ilgili komite Uyelerine whatsapp, e-posta veya diger uygun yontemlerle
bildirilir.

ihtiyag durumunda komite baskani tarafindan giindemin tiyelere énceden haber verilmesi kaydiyla
komiteler diledikleri sayida olaganisti toplantilar da yapabilirler.

Her komite toplanti ve karar yeter sayisi salt gogunluktur.
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Komite toplantilari yiz ylize veya video konferans seklinde gergeklestirilebilir.

Komite toplantilarini komite bagkani, baskanin misait olmamasi durumunda ise komite
bagkan yardimcisi yonetir.

Her toplantida goérusiilen konular ve alinan kararlar igin komite baskan yardimcisi tarafindan
“Toplanti Tutanagi Formu” doldurularak tutanak tutulur ve kayda alinir.

Toplantilarda DISUDER Yénetim Kurulu’nun bilgilendirilmesi veya Yénetim Kurulu’nca karar alinmasi
gereken bir husus varsa, bu husus ilgili komite baskani veya baskan yardimcisi tarafindan DiISUDER
Yénetim Kurulu’nun genelsekreterlik@disuder.org e-posta adresine iletilir. DISUDER Yénetim Kurulu
bu hususu en geg ikinci DISUDER Yénetim Kurulu toplantisinin giindemine alarak goriisilip karara
baglanmasini saglar ve karari e-posta yoluyla ilgili bagkana iletir.

Komite toplantilarinda baskan, baskan yardimcisi ve tiim Uyeler tarafindan asagidaki hususlara
uyulmasina 6zen gosterilir;

e Onemli bir mazeret olmadigi siirece tiim komite toplantilarina aktif katilim saglanmalidir.
Toplantiya katilamayacak olanlar komite Uyelerini bilgilendirmeli bu bilgilendirmede ¢ok 6zel
olmadigi slirece mazeretlerini de paylasmalidirlar.

e Komite toplantisina gelmeden 6nce kendilerine iletilen toplanti glindemi ve destekleyici
belgeler dikkatlice incelenmeli, katkida bulunulacak konular hakkinda ©6nceden hazirlik
yapilmali, giindemde net olmayan herhangi bir konu varsa toplantidan 6nce agiklama
istenmelidir.

e Toplantilarin zaman planlamasi iyi yapilmal, gindeme azami olgide sadik kalinmal,
toplantilarin etkin ve verimli gegmesi saglanmalidir.

e Komite toplantisina nasil ve ne tirde katkida bulunulacagi mimkin oldugunca 6nceden
belirlenmelidir.

e Sorular ve cevaplar miimkin oldugunca kisa, 6z ve bilgiye dayali olmaldir.

e Komite baskani herkese s6z hakki verilmesini saglamalidir.

e Tum Uyeler 6zgiir iradeleri ile gindemdeki konularla ilgili yorum yapmaktan, yapici bir sekilde
elestirmekten veya goruslere katilmadigini belirtmekten gekinmemelidir.

e TUm Uyeler amagsiz grup tartismalarinin olmamasina ve tartismalarin kisisellesmemesine
azami O0zen gostermeli, gerektiginde miidahale ederek istenmeyen sonuclar olmasina izin
vermemelidir.

3.15 Faaliyet Raporlan
3.15.1 Aylik Faaliyet Raporu

DISUDER Calisma Komiteleri Baskanlari ve Bagkan yardimcilari komite {iyelerinin de gériisiinii alarak
her ay yaptiklari faaliyetlerle ilgili aylk faaliyet raporunu “Calisma Komitesi/Uzmanlik Grubu Aylik
Faaliyet Raporu” formunu doldurarak hazirlarlar.

DISUDER Yénetim Kurulu ve diger komitelerin bilgilendirilmesi icin aylik faaliyet raporlarini bir
sonraki ayin 5’ine kadar Esgiidim Komitesi’'nin e-posta adresine (baskan@disuder.org) e-posta
yoluyla iletirler.

3.15.2 Alti Aylik Faaliyet Raporu

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

DISUDER Yénetim Kurulu DISUDER GENEL KURUL
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DISUDER Calisma Komiteleri baskanlari ve Baskan yardimcilari ilgili komite Gyelerinin de gorisiini
alarak her yil Ocak-Haziran déneminde yaptiklari faaliyetlerle ilgili alti aylk faaliyet raporunu
“Calisma Komitesi Alti Aylik Faaliyet Raporu”nu doldurarak hazirlarlar.

DISUDER Yénetim Kurulu ve diger komitelerin bilgilendirilmesi icin alti aylk faaliyet raporlarini
Temmuz ayr’’'nin 15’ine kadar Esglidiim Komitesi’nin e-posta adresine (baskan@disuder.org) e-posta
yoluyla iletirler.

Komite bagkanlari ayrica Temmuz ve Agustos aylari iginde diizenlenecek Esgidim Komitesi
toplantilarinda Esgudim Komitesi Uyelerine 6 aylik faaliyet raporlarinin sunumunu yaparlar.
Bagkanin mazereti olmasi durumunda sunum ilgili komite baskan yardimcisi tarafindan yapilir.

3.15.3 Villik Faaliyet Raporu

Her komite her yil Ocak Ayinin sonuna kadar bir dnceki yil gergeklestirdigi faaliyetlerle ilgili yilhk
faaliyet raporlarini “Calisma Komitesi Yillik Faaliyet Raporu” formunu doldurarak hazirlarlar.

Her komite ayrica bir 6nceki yila ait gelir ve gider durumlari raporunu da “Butge Yonetmeligine”ne
gore hazirlarlar.

DISUDER Yénetim Kurulu yeleri ile diger komitelerin bilgilendirilmesi icin komite baskanlari veya
baskan yardimcilari bir 6nceki yila ait yillik faaliyet raporlarini ve gelir ve gider durumu raporlarini
Subat ayinin 5’ine kadar Esgiidim Komitesi’'nin e-posta adresine (baskan@disuder.org) e-posta
yoluyla iletirler.

Komite bagkanlari ayrica Subat ayi igcinde diizenlenecek Esglidiim Komitesi toplantilarinda Esgidim
Komitesi Uyelerine yillik faaliyet raporlari ile gelir ve gider durumlarinin sunumunu yaparlar.
Bagkanin mazereti olmasi durumunda sunum ilgili komite baskan yardimcisi tarafindan yapilr.

3.16. Komitelerin Maddi Kaynak ihtiyaglari

Komiteler yillik galisma planlarina gére yapacaklar faaliyetlerle ilgili ihtiyag duyduklari maddi
kaynaklari kendilerinin temin etmesi konusunda DISUDER Yénetim Kurulu tarafindan tesvik edilirler.
Komitelerce bulunan sponsorluk gibi maddi kaynaklarin kabulii DISUDER Yénetim Kurulu’nun
onayina baghdir. DISUDER Yénetim Kurulu da ihtiya¢ durumunda ve imkanlar élciisiinde komitelere
maddi kaynak saglayarak komitelerin gelisimine destek olur.

4.  YURURLUK

Bu yonetmelik, DISUDER Yénetim Kurulu’nun onayindan sonra 0X.01.2025 tarihi itibariyle
yurarluge girer.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

DISUDER Yénetim Kurulu DISUDER GENEL KURUL
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5. iLGiLi DOKUMANLAR

FR-01  Toplanti Tutanagl Formu

FR-02  Toplanti Giindemi Formu

FR-03  Calisma Komitesi Kurma Onerisi Formu

FR-04  Calisma Komitesi Amag ve Faaliyet Konulari Formu

FR-05  CGalisma Komitesi Yillik Galisma Plani

FR-06  Calisma Komitesi 2 Aylik Faaliyet Raporu

FR-07  Calisma Komitesi 6 Aylik Faaliyet Raporu

FR-08 Calisma Komitesi Yillik Faaliyet Raporu

FR-09  Yiritme Kurulu Formu
6. REFERANSLAR

DiISUDER Tiiziik

Y0-01 Etik ilkeler Yonetmeligi

Y0-02 Uyelik Yénetimi Yonetmeligi

YO-03  Yetki Sinirlari Yonetmeligi

Y0-04 Biitce Yonetmeligi
7.  REVIZYON TAKiBI

Revizyon No Tarih Agiklama
0 xx.01.2025 Yeni Yayin
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